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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi
Gorev Adi Tasima Personeli
BILGILERI Amir ve Ust Amirler Fakllte Sekreteri, Anabilim Dali Bagkani,
Dekan Yardimcilari, Dekan

Gorev Devri

Gorev amaci

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (st yénetimi tarafindan belirlenen
“Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Ilkelere” uygun olarak; asadida tanimlanan ve
sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek, kliniklerde, idari
birimlerde ve fakulte tim alanlarinda tasima faaliyetlerinin yarttidlmesini saglar,
elle tasima islerinden kaynaklanabilecek saglk ve glvenlik risklerinden, 6zellikle
sirt ve bel incinmelerinden, calisanlarin korunmasini saglamak igin asgari
gerekliliklerini ve sorumluluklarini bilir ve gerekli 6nlemleri alir.

Tanim

Elle tasima isi; bir veya daha fazla galisanin bir yuki kaldirmasi, indirmesi, itmesi,
cekmesi, tasimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya
uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle 0&zellikle bel veya sirtinin
incinmesiyle sonuclanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini
ifade eder.

Genel Yiukiumliilik

a)Fakiilte Yonetimi;

1. Isyerinde vyiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is
organizasyonu yapmak ve yukin uygun ydntemlerle, 0&zellikle mekanik
sistemler kullanilarak tasinmasini saglamak igin gerekli tedbirleri almakla
yukumladdar.

2. YUkUn elle tasinmasinin kacinilmaz oldugu durumlarda, ydnetmeliklerde yer
alan hususlari dikkate alarak elle tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak icin
uygun yontemler kullanilmasini saglar ve gerekli diizenlemeleri yapar.

b)Yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda;

1. Isin mimkin oldudu kadar sadlik ve giivenlik sartlarina uygun yapilabilmesi
icin isyerinde gerekli dlizenlemeleri yapar.

2. Yapilan isteki saglk ve guvenlik kosullarini degerlendirirken yonetmeliklerde
yer alan hususlar ve yuklerin 6zelliklerini de g6z dninde bulundurur.

3. Ozellikle calisanlarin sirt ve bel incinme risklerini énlemek veya azaltmak igin,
yonetmeliklerde yer alan hususlar dogrultusunda calisma ortaminin 6zellikleri
ve yapllan isin gereklerine uygun énlemleri alr.

Temel Is, Sorumluluklar

1. Fakllteye ait esya, cihaz ve malzemelerin (Unit, medikal cihaz, insaat
malzemesi, kapi, koltuk, masa, dolap, bilgisayar, koli, vb.) yeni alinma veya
yer degisikligi nedeniyle tasinmasi.

Kalite Yonetim Sistemi Klasoriinde bulunan belge gincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
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2. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun
olarak yUrdatlr. Amirinin verecedi ve diger Kalite Yonetim Sistemi
dokimanlarinda belirtilen ilave gbrev ve sorumluluklari yerine getirir.

3. Gorev alaninda, idari amirler tarafindan gerekli goruldigi takdirde degisiklik
yapilabilir.

4. Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli goérilen tim gdérevleri yerine
getirecektir.

5. Dizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

6. Is glvenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir. Amirlerinden izin almadan fakilteden ayrilmaz.

7. Fakilltede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uyar. Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirir.

8. Yardimci (Destek) Hizmetler Personeli gbérevlerini yaparken amirler, memurlar
diger personel ile olan iliskilerinde nezaket ve ciddiyet kurallari cergevesinde
davranacaklar, higbir slrtiisme ve tartismaya girmeyecekler, sikayetlerini bagl
olduklari sorumlulari araciligiyla idareye ileteceklerdir.

Tasima Hizmetleri Uyulacak Kurallar

1. AgJir yukleri tasimak icin asir glc sarf etmeyin, aceleci davranmayin,
mumkinse yukld parca parca tasiyin, degilse yardim aln ve agirligi calisma
arkadaslarinizla paylasin.

2. Ylkleri tasirken mimkulnse el arabasi, forklift gibi araglar kullanin.

3. Belden dénme hareketinden kacginin. Ornedin yiik éniinlizde ise ve sada-sola
dénmeniz gerekiyorsa, dénme hareketini ayaklariniz sabit olarak belden
donerek degil, ayaklariniz ve tim vicudunuzla donerek gergeklestirin.

4. Agir yikleri sallamayin ve indirecediniz noktaya firlatmayin.

5. Yerdeki bir yiki kaldirirken, yere edilerek yikin belinize zarar vermesine izin
vermeyin. Basiniz yukarida, dizleriniz Gzerine ¢okerek agirligi yerden kaldirin,
bu sayede yikin agirhdini dizlerinize vererek, belinize ylik binmesini engelleyin.

6. Eldiven, is elbisesi (tulumu), is ayakkabisi gibi kisisel koruyucu donanimlarinizi
kullanmay! unutmayin. Bu donanimlar hem ydkidn kaymasini, takilmasini ve
dismesini engelleyecek hem de yluklin dlismesi gibi olasi bir kaza durumunda
el ve ayak yaralanmalarinin dnline gececektir.

Elle Tasimada Tehlike Kaynaklari;

1. Yiik; Fazla agir, genis, calisanin gortsini kapatan sekle sahip, kavranmasi zor,
baski yapan keskin ve sert ylzeylere sahip, sabit olmayan ve dengesiz yukler; bu
ozelliklerinden dolayi tehlike kaynadidir.

2. Yapilan Isler; Tekrarli, sik, uzun sireli, kisa dinlenme siirelerine sahip, bicimsiz
pozisyon ve hareket igeren, uzun mesafe tasima gerektiren, asiri gug gerektiren,
cok algakta veya ylUksekte tasinacak nesneye sahip, hassasiyet gerektiren (kirilgan
ylk veya 0zel ylikleme noktalan) isler; bu 6zelliklerinden dolay! tehlike kaynadidir.
3. Calisilan Cevre; Yeterli bos alana sahip olmayan, dengesiz veya kaygan bir
zemine sahip, aydinlatmasi yetersiz ya da termal konfora uygun olmayan cevreler;
bu 6zelliklerinden dolayi tehlike kaynadidir.

4. Bireysel Ozellikler; Tecriibesiz ve editimsiz, ise yeterince hadkim olmayan,
ylki nasil kavrayacagim kaldiracadi ve tasiyacadi konusunda bilgisi olmayan; yas,
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boy, kilo ve kuvvet 6zellikleri yapilacak isle uyusmayan calisanlarin bu bireysel
ozellikleri de tehlike arz eder. Ek olarak, elle tasima isleri gergeklestirilecegi zaman
calisanin gecmis saglik 6ykisl de géz éntinde bulundurulmalidir.

Uygunsuz elle yiik tasimanin galisanlarin saghgina etkileri;

Elle tasima isleri calisanlarin fiziksel risk faktérlerine maruz kalmasina sebep
olabilir. Eger tasima islemleri tekrarli ve uzun sireli yapilirsa kas/iskelet
sisteminin akut ve/veya kronik fonksiyonel bozukluklarina ve hastaliklarina neden
olabilir. Bunlar;

» Akut kesik, kirik veya cikiklar,

» Omurga bozukluklari,

» Omuz-kol bélgesi bozukluklari,

» El bilegi kemigi bozukluklari,

» Kalca, diz, ayak bilegi ve bolgeleri bozukluklari olabilir.

Elle yiik tasimada calisanlarin dikkat etmesi gereken faktorler;

1. Yukleri tasimaya baslamadan dnce depolama ve transfer noktalarini géz 6niinde
bulundurarak tasima planinizi olusturun. Bu sayede ylUk tasima mesafesini
olabildigince azaltin.

2. Yukleri kalca seviyenizde ve bu seviyenin Uzerinde depolayin. Bu sayede,
yUkleri tasirken egilme ihtiyacini azaltin

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklari gerceklestirme
yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirll arag, gerec ve malzemeyi kullanabilmek.
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